REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple - Un But - Une Fol

IENAMC

MINISTERE DE LA CULTURE . .:
ET DU PATRIMOINE HISTORIQUE 1 }

ECOLE NATIONALE DES ARTS
ET DES METIERS DE LA CULTURE Dakar, le 5
L7 NOV. 2022

Le Conseil d'Administration

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT
D’UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DE LA FORMATION CONTINUE
ET DE LA RECHERCHE ARTISTIQUE DE L'ENAMC
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CONTEXTE

Le Ministere de la Culture et du Patrimoine Historique souhaite rénover et
moderniser la formation aux Métiers des Arts et de la Culture, conformément aux
orientations de I'axe 2 du Plan Sénégal Emergent qui consacre le développement du

capital humain.

Cela s’inscrit dans le cadre de la réforme pédagogique et structurelle avec comme
objectif majeur, la mise en place d’une nouvelle Ecole nationale des Arts et Metiers

de la Culture, qui offre des formations adaptées a la fois aux mutations de

I'environnement culturel national, et qui répond mieux aux besoins des acteurs et

opérateurs culturels.

Cette volonté est clairement affirmée dans la loi n°2015-01 du 06 janvier 2015
portant loi d’orientation de la formation professionnelle et technigue en son article
31 qui consacre I'autonomisation des centres de formation.

Cette option vers laquelle s'oriente I'Ecole nationale des Arts et Métiers de la
Culture répond 3 un souci de bonne gouvernance basé sur |'adaptation de l'offre ala

demande de formation et la gestion axée sur les résultats.

Il - DESCRIPTION DES TACHES

Sous l'autorité du Directeur général de 'ENAMC, il a

pour missions notamment :

d’assurer la gestion de la formation continue et de la recherche artistique ;

d’aider a la recherche - développement ;
de mettre en ceuvre la politique de formation continue et de la recherche
artistique de 'ENAMC ;

de contribuer a renforcer la

d’études ;

qualité de la formation a travers les stages, les voyages



Il - QUALIFICATIONS

o Etre titulaire au moins dy Diplédme de Fin d’étude Supérieur Artistique ;

e Avoir au moins 10 années d’expériences confirmées dans le domaine de
I'enseignement ;

* Avoir été responsable pédagogique dans un établissement serait un grand atout
ainsi que disposer d’expérience sur la gestion et la valorisation des ressources
humaines ;

* Savoir travailler en équipe ;

¢ Etre disponible et engagé ;

* Trés bonne maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, internet).

* Sens de l'organisation, rigueur, diplomatie, adaptabilité et flexibilité 3

* Avoir une bonne connaissance de |'environnement des métiers des arts et de |a
culture.

IV - CONDITIONS

- Localisation du poste : Dakar

- Type de contrat : Fonctionnaire en détachement avec un traitement salarial variant
entre 1 400 000-1 800 000 FCFA.

V - COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature doit comporter :

- Curriculum Vitae a jour avec mention de 2 contacts de références récentes ;
- Lettre de Motivation ;

- Copie des diplémes obtenus.
- Certificat administratif,

VI - PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

- Présélection sur dossier.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.
Dép6t des dossiers 3 la Direction générale de 'ENAMC tous les jours ouvrables.

- Date limite de dépot le mercredi 07 décembre 2022 3 16 heures.
Entretien jeudi 15 décembre 2022.

Les dossiers de candidature seront recus a I'adresse mail suivante :
Email : enamc.sen@gmail.com
Tél. : (221) 33 867 38 96




